
Een collectieve 
beweging 
van mensen 
deelt hetzelfde 
toekomstbeeld 
voor het 
jeugdrecht- en 
zorgysteem en 
draagt deze uit.

THEORY OF CHANGE: ONTMOETINGEN IN DE VRIJPLAATS VAN YOPE

VOOR
DE GROEP

ADVISEREN

TRAINEN

ONDER-
STEUNEN

DIENSTEN VAN

AANNAMES METHODIEK
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FUITDAGING BENADERING DE MENSEN  
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VISIE

YOPE WERKT 
AAN EEN 
WERELD 
WAARIN 
JONGEREN 
NA VERBLIJF 
IN GESLOTEN 
INSTELLINGEN 
ZICH OPNIEUW 
TOT DE 
WERELD OM 
HEN HEEN 
KUNNEN 
VERHOUDEN. 

HET BESTE PAD 
IS HET 
VERLENGDE 
VAN WAAR 
ZE VANDAAN 
KOMEN EN WIE 
ZE AL ZIJN, 
MET NIEUW-
GEVONDEN 
POSITIEVE 
STIMULI EN 
RELATIES VOOR 
EEN BETEKENISVOL 
LEVEN.

Hoe brengen we energie 
van buiten in een gesloten 
binnenwereld? 

Hoe ontstaat menselijk 
contact in een formeel 
rechtsysteem? 

Hoe wakker je het vuur  
voor verandering 
opnieuw aan? 

We onderscheiden 
ons door: 

• Op te treden als kritisch  
 bondgenoot 

• De taal van de leefwereld  
 van jongeren én  
 systeemwereld te  
 spreken 

• Een transforensische  
 benadering 

• Onvermoeibare 
 lust for life 

Jongeren 
ervaren 
waardigheid 
en een sense 
of purpose op 
hun beste pad 
en hebben een 
relationeel vangnet 
wanneer het 
tegenzit. 

YOPE gelooft in: 

• De kracht van  
 vernieuwing 

• De wijsheid 
 van ervaringen
 
• Het goede van  
 de mens 

• Het contact 
 van mens 
 tot mens 

Creativiteit Bevrijdt:

De leerervaring van 
professionals door 
ervaringsdeskundige 
jongeren is 
vanzelfsprekend 
en systematisch 
geborgd in beleid 
en curricula.
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YOUNG
PERSPECTIVES.
ORG

energie

   autonomie

   competenties

verbeelding

verbinding

DE DOELGROEPEN

DOCENTEN

JONGEREN

EXPERTS MENTOREN

PROFESSIONALS


