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"Ik zit boos, vast en hun komen blij
naar binnen. Je weet toch. Maar
het voelde wel oké, gewoon 
omdat ze met good vibes 
kwamen. Het is een andere 
vibe dan op de afdeling toch. 
… Dus door die good vibes 
was het wel gewoon een 
klik." - Expert van YOPE
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In dit jaarplan nemen we de lezer mee door de Vrijplaats van Young Perspectives,
YOPE. We vertellen in de eerste twee delen over onze aannames, over ons DNA en
over onze methodiek en delen onze plannen voor alle diensten die we in onze
Vrijplaats uitvoeren. 

Vervolgens kijken we ook dienst-overstijgend naar heel YOPE: waar werken we naar
toe? Het derde deel gaat over de domeinen die in 2026 en 2027 onze bijzondere
aandacht hebben. 

Het laatste deel is een feitelijk overzicht van de organisatiestructuur. In de bijlagen
treft u de begroting en het dekkingsplan van Young Perspectives voor 2026 en 2027,
alsmede een overzicht van onze samenwerkings- en kennispartners.
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DEEL 1:
HET WERK VAN 
YOUNG PERSPECTIVES



6Jaarplan 2026/2027 Young Perspectives

DEEL 1: HET WERK VAN YOUNG PERSPECTIVES
"Welkom in de vrijplaats van YOPE"

Jongeren in en na geslotenheid, professionals uit de jeugd(strafrecht)keten en andere
vrienden van YOPE hebben deze zin de afgelopen jaren vaak mogen horen. Het is dan
ook een goede verbeelding van wat er gebeurt tijdens ontmoetingen met de Mensen
van YOPE. Tijdens de creatieve en sportieve workshops van onze Docenten, de
mentorgesprekken met onze vrijwillige Mentoren, en advies- en trainingsopdrachten
van de jonge Experts, lijkt een nieuwe ruimte te ontstaan. Een ruimte waar geldt:
Creativiteit Bevrijdt!

De vrijplaats
Young Perspectives doet haar werk voor en met jongeren die verblijven of hebben
verbleven in (forensische) jeugdzorginstellingen en de professionals die met hen
werken. Dat doen we op verschillende manieren, maar de bouwstenen van al onze
diensten zijn hetzelfde. Zo zorgen we ervoor dat de ontmoetingen in onze vrijplaats
een blijvende impact hebben op alle aanwezigen. Hieronder vertellen we over die
bouwstenen: onze aannames, ons DNA en onze speelkaarten.
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Die aannames motiveren onze visie. 

"YOPE werkt aan een wereld waarin jongeren tijdens en na verblijf in (forensische)
jeugdzorginstellingen zich opnieuw tot de wereld om hen heen kunnen verhouden. 
Hun beste pad ligt in het verlengde van waar ze vandaan komen en wie ze al zijn, met
nieuwgevonden verbeeldingen en relaties voor een betekenisvol leven."

Hoewel de visie gericht is op de positie en het wereldbeeld van jongeren, beïnvloeden
wij met ons werk ook de wereld om hen heen. Niet alleen de jongeren passen zich
aan, maar ook de mensen die zich om hen heen bewegen raken wij met een vuur
voor positieve verandering. 

AANNAMES

De vrijplaats is ontstaan vanuit onze aannames. Deze liggen aan de basis van het
mens- en wereldbeeld van YOPE:

1. VERNIEUWING:
2. WIJSHEID VAN ERVARING:

3. DE GOEDE MENS:

4. VAN MENS TOT MENS
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Wat gebeurt er in de Vrijplaats? 
In onze vrijplaats vind je altijd iemand van YOPE: een Docent, een Mentor, een Expert.
Zij geven workshops, voeren laagdrempelige gesprekken met jongeren, en geven
advies of training aan professionals in de jeugd(strafrecht)keten. De mensen
verschillen in waar ze vandaan komen, wat ze hebben meegemaakt, en welke weg ze
nog afleggen, en toch zijn ze allemaal onmiskenbaar YOPE. Je herkent ze aan iets wat
wij het DNA van YOPE hebben genoemd: Kritisch Bondgenoot, Rolmodel, Creativiteit
en Positiviteit. 

Kritisch Bondgenoot
De diensten van YOPE zijn ontstaan uit het idee dat er meer nodig is om jongeren
in geslotenheid te ondersteunen om zich opnieuw te verhouden tot de wereld om
hen heen. We zien dat er wat mist in de huidige inrichting van de (forensische)
jeugdzorg. Tegelijkertijd werken we in nauwe samenwerking met hetzelfde
systeem waar we kritisch op zijn. Dit doen we vanuit de overtuiging dat ook de
professionals werkzaam in het systeem het beste voor hebben met de jongeren
waarvoor we werken. We laden ons kritisch bondgenootschap altijd vanuit de
ervaring van jongeren. De stem van jongeren leidt ons in het agenderen van
gewenste verandering bij al onze samenwerkingspartners. Zo jagen we in als ons
werk waardevolle jongerenparticipatie aan.   

Rolmodel
De Mensen van YOPE zijn geen perfecte voorbeeldfiguren, maar erkennen hun
eigen positie en kunnen reflecteren over hoe ze daar zijn gekomen. Juist door die
reflectie en door trouw aan zichzelf te zijn, zijn onze Mensen rolmodellen voor de
jongeren. Ze laten zien hoe het leven buiten kan zijn en hoe je daar kan komen.
In het contact met jongeren zoeken de Mensen van YOPE naar gedeelde
interesses, waarden of achtergrondkenmerken. Zo kunnen jongeren zich
herkennen in onze  mensen en andersom. De connectie die daarmee ontstaat is
gelijkwaardig en laagdrempelig.

In contact met professionals in de jeugd(strafrecht)keten zijn onze mensen een
inspiratie voor hoe het ook kan. Ze brengen een lust for life en laten zien hoe een
positieve en creatieve houding het verschil kan maken. 

Creativiteit
Creativiteit maakt je geest vrij, het geeft ruimte voor een nieuwe verbeelding. Dat
is precies wat de Mensen van YOPE kunnen bieden. Onze Mensen halen jongeren
en professionals uit het dagelijks ritme in geslotenheid en alle beperkingen van
dien, en bieden iets vernieuwends. Hierdoor kan een nieuw beeld of idee
ontstaan over bijvoorbeeld de toekomst, de omgeving of de eigen ontwikkeling. 
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Positiviteit
We zien de realiteit helder voor ons en zien dat niet alles mooi is. We geloven
echter wel in een positieve benadering: we werken vanuit een Lust for life.
Jongeren die opgroeien in een stressvolle, onveilige omgeving, kunnen
bijvoorbeeld bijzondere kwaliteiten ontwikkelen. Deze vaardigheden worden
‘verborgen talenten’ genoemd omdat hier op school minder aandacht voor is dan
voor vaardigheden zoals rekenen en schrijven. Deze jongeren kunnen sterk zijn in
vaardigheden als: het vroegtijdig herkennen van gevaar, het ‘lezen’ van andere
mensen, inventiviteit, snel schakelen en mensen adviseren in moeilijke situaties.  
De mensen van YOPE werken zonder dossierkennis met jongeren waardoor
jongeren zich opnieuw kunnen voorstellen en de verborgen talenten sneller
opvallen. Het benoemen en roemen van de verborgen talenten kan positieve
effecten hebben op het zelfbeeld en de motivatie van jongeren. Jongeren hebben
soms veel meer in hun mars dan zij zich realiseren – misschien omdat er vaker
nadruk wordt gelegd op datgene wat minder goed gaat.

De Mensen van YOPE, de dragers van het DNA, werken vanuit onze methodiek die
inzet op het vergroten van intrinsieke motivatie. Daarin baseren we ons op de theorie
(Deci en Ryan) en op onze jarenlange ervaring. De methodiek is samen te vatten in vijf
speelkaarten die de Docenten, Mentoren en Experts bewust inzetten. Op de volgende
pagina leggen we deze speelkaarten uit. 
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Energie: Een aanstekelijke vibe waar je
bij wilt horen. De energiekaart draait om
het flippen van een slaperige of
‘verveelde’ energie. De YOPE-energie is
een waar je bij wilt horen en aan mee
wilt doen

Verbinding: Je onderdeel van iets
groters en iets buiten jezelf voelen. Dit
gaat over de fundamentele behoefte
aan saamhorigheid en verbondenheid
met andere mensen. Met de
Verbinding-kaart leggen we op een
positieve manier contact met jongeren
en professionals. 

Verbeelding: Over alternatieve en
positieve ideeën voor de toekomst.
Verbeeldingskracht gaat voorbij
gedachten over hoe het nu eenmaal
altijd is en zal zijn. Tijdens ons werk met
jongeren en professionals verschijnt
iets nieuws: een nieuwe kleur, vorm,
idee, taal of prikkel over hoe je leven er
óók uit zou kunnen zien. Door
ontmoetingen in de vrijplaats van YOPE
verschijnt iets wat er eerst nog niet
was.

Door ontmoetingen in de vrijplaats van
YOPE verschijnt iets wat er eerst nog
niet was.

Autonomie: Eigen keuzes kunnen
maken in hoe en wat je leert.
Autonomie gaat over de behoefte die
jongeren hebben om te voelen dat ze
meesters zijn van hun eigen lot en dat
ze op zijn minst enige controle hebben
over hun levens. Deze kaart zetten we
in om het handelingsvermogen en
gevoel van  betrokkenheid van jongeren
te vergroten.

Competenties: Iets nieuws leren, niet
te makkelijk en niet te moeilijk. Dit heeft
te maken met onze prestaties, kennis
en vaardigheden. Jongeren voelen de
behoefte om hun competenties te
verbeteren en bekwaamheid te
verkrijgen in handelingen die ze
belangrijk vinden. Deze kaart heeft als
doel jongeren te laten ervaren hoe het
is om nieuwe dingen te leren.

Het DNA en de speelkaarten zorgen ervoor dat er impactvolle en inspirerende
ontmoetingen ontstaan. We gaan in dit jaarplan dieper in op alle diensten van YOPE.
Daarmee laten we zien hoe onze vrijplaats zich vertaalt in activiteiten en hoe we deze
het komende jaar willen bewaken, consolideren en aanscherpen. 



Jongeren ontmoeten onze Docenten
tijdens creatieve en sportieve
workshops in de (forensische)
jeugdzorginstellingen. Ze komen voor
het eerst in onze vrijplaats. Ze raken
geïnspireerd door de Docenten en
werken aan nieuwe competenties. 

ONTMOETING 1

ONTMOETING 2

ONTMOETING 3

Na een aantal workshops ontstaat er
een verbinding met YOPE en een
verbeelding over hoe hun leven
misschien anders zou kunnen zijn.
Via hun behandelcoördinator kunnen
jongeren een Mentor van YOPE
aanvragen. Met die Mentor krijgen ze
een nieuw sociaal contact. 

Sommige jongeren willen hun
ervaring inzetten om een positieve
impact te maken op de wereld om
hen heen. Hen leiden we op tot
Expert. 

YOPE voelt al jaren: de ontmoetingen in onze vrijplaats hebben een positief effect op
jongeren en professionals. In 2024 en 2025 hebben we dat voor het eerst ook voor
de buitenwereld hard kunnen maken. We deden een impactonderzoek naar onze
dienst Traint en Adviseert, en vonden bewijs voor onze overtuiging. Dit onderzoek
leverde ons echter nog veel meer op: 

1. een blauwdruk op om de impact ook bij onze andere diensten te meten;
2. een manier om langdurig impact voor heel YOPE te meten;
3. een sterke basis waar vanuit we onze activiteiten kunnen versterken.

We kijken er enorm naar uit om vanaf 2026 niet alleen de impact van de andere
diensten van YOPE in kaart te brengen, maar juist ook inzicht te geven in hoe die
diensten samen bijdragen aan een positieve levensloop van de jongeren met wie
YOPE in aanraking komt. We noemen dat: de slinger van YOPE. Als een jongere de
volledige slinger van YOPE doorloopt verwachten we de grootste kans op het definitief
afwijzen van criminaliteit.

IMPACT - DE SLINGER VAN YOPE
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https://youngperspectives.org/impact-verslag-yope-experts-2025/
https://youngperspectives.org/impact-verslag-yope-experts-2025/


YOPE werkt om positieve verandering teweeg te brengen voor jongeren in
geslotenheid, professionals in de Jeugd(strafrecht)keten en het systeem dat invloed
heeft op jongeren. Hieronder lees je meer over onze doelgroepen.

Jongeren in geslotenheid 
In de justitiële jeugdinrichtingen (JJI) en Kleinschalige voorzieningen Justitiële Jeugd
(KVJJ). Het jeugdstrafrecht is vooral gericht op resocialisatie, het voorkomen van
recidive, en de ontwikkeling van jongeren. Het uitgangspunt is dan ook dat jeugdige
verdachten zo snel mogelijk in vrijheid worden gesteld, tenzij dit echt niet anders kan.
De meeste jongeren (ongeveer 85%) verblijven korter dan drie maanden in een JJI. 

Jongeren die op een langverblijfgroep terechtkomen, krijgen soms een PIJ-maatregel. 
Veel van de jongeren in geslotenheid groeien op in een stressvolle en onveilige
thuissituatie. Die situatie kan ertoe bijdragen dat jongeren een
ontwikkelingsachterstand, gedragsproblemen of persoonlijkheidsstoornissen
ontwikkelen. 

Het jeugdstrafrecht bestaat voor jongeren tussen de 12 en 18 jaar oud. Daarnaast
kennen we in Nederland het Adolescenten strafrecht waardoor sommige jongeren
tussen 18 en 23 jaar ook binnen het jeugdstrafrecht berecht worden. Er zijn zes
justitiële jeugdinrichtingen (JJI’s) in Nederland, waarvan vier rijksinrichtingen en twee
particuliere instellingen.

Daarnaast zijn er vijf Kleinschalige Voorzieningen Justitiële Jeugd (KVJJ) waarbij
preventief gehechte jongeren, of jongeren met jeugddetentie of PIJ-maatregel dichter
bij hun eigen omgeving en netwerk verblijven. Daardoor kan bestaande zorg en
dagbesteding zoveel mogelijk doorgaan. De KVJJ zijn laagbeveiligde voorzieningen. 
Ieder jaar verlaten ongeveer 1400 jongeren de justitiële jeugdinrichtingen. 
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VOOR WIE, DOELGROEPEN VAN YOPE



JeugdzorgPlus
JeugdzorgPlus is gesloten jeugdhulp voor jongeren tot 18 jaar met ernstige en/of
complexe problemen waarvoor lichtere hulp ontoereikend is. Zij vertonen risicovol
gedrag met gevaar voor zichzelf of voor anderen . Deze gesloten jeugdhulp betekent
dat jongeren niet thuis, maar in een gesloten instelling verblijven. Hier krijgen ze
behandeling, vrijetijdsbesteding en onderwijs. Verblijf in een jeugdzorgplusinstelling
kan alleen met een machtiging van een kinderrechter.

In 2024 verbleven er 1029 jongeren in JeugdzorgPlus. De komende jaren worden
plaatsingen naar gesloten jeugdhulp afgebouwd. De ambitie is dat er per 2030 nul
plaatsingen worden gedaan. Er zijn momenteel 26 locaties die gesloten jeugdhulp
aanbieden.
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Professionals in de jeugdstrafrechtketen
YOPE ontmoet professionals uit de gehele Jeugd(strafrecht)keten. Tijdens ons werk
in de (forensische) jeugdzorginstellingen hebben we ook contact met de mensen die
daar werkzaam zijn. Denk aan gedragswetenschappers, pedagogisch medewerkers of
groepsleiding bijvoorbeeld. Voor ons trainings- en advieswerk ontmoeten we
uiteenlopende mensen en organisaties uit de jeugd(strafrecht)keten zoals
ambtenaren in Den Haag, reclasseringsmedewerkers, jeugdofficieren, kinderrechters,
medewerkers van de Raad voor de Kinderbescherming en politiemensen.

Het systeem
We bedoelen hier het gehele ecosysteem van mensen en organisaties die onderdeel
zijn van de jeugd(strafrecht)keten - onszelf inclusief. Voorbeelden van partners uit dit
systeem zijn justitiële jeugdinrichtingen, JeugdzorgPlus, scholenkoepels,
universiteiten, Dienst Justitiële Inrichtingen, Rechtbanken, Politie Nederland,
Openbaar ministerie, etc.  

1

1https://www.nji.nl/cijfers/jeugdzorgplus
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DEEL 2:
DE DIENSTEN
ACTIVITEITEN EN DOELEN
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Docenten van YOPE maken verbinding
vanuit zichzelf, zonder voorkennis of
oordeel over de levensloop van jongeren.
Onder begeleiding van YOPE ontwikkelen
ze hun didactische vaardigheden met
kennis over belangrijke thema’s zoals
het verblijf in geslotenheid en
gedragsproblematiek van jongeren. Dat
doen we met onder andere:

Een werkboek waar Docenten
makkelijk laagdrempelig informatie
vinden over onze methodiek en hun
eigen workshop kunnen ontwerpen;
Iedere Docent begint met een
pressure cooker waar ze alle ins en
outs van het werken in geslotenheid
leren;
Jaarlijks verzorgt YOPE twee
inhoudelijke trainingen. Docenten
bepalen met ons de thema's;
We bieden online trainingsmomenten
of webinars over actuele
ontwikkelingen in de (forensische)
jeugdzorg;
We organiseren jaarlijks LABS,
momenten waarbij Docenten zich
opnieuw onderdompelen in de
methodiek van YOPE en ruimte
krijgen om hun workshops en
didactische vaardigheden te
versterken;

"Ik zit boos, vast en hun komen blij
naar binnen. Je weet toch. Maar het
voelde wel oké, gewoon omdat ze met
good vibes kwamen. Het is een andere
vibe dan op de afdeling toch. … Dus
door die good vibes was het wel
gewoon een klik."  - Jongere over
Workshops van YOPE

Het profiel: Docenten
De Docenten van YOPE excelleren in hun
creatieve of sportieve discipline. Ze zijn
dan ook in de eerste plaats professioneel
kunstenaar, artiest of sporter. Jongeren
herkennen iets van zichzelf in de
Docenten. Dat kan een gedeelde
woonplaats of levenservaring zijn, maar
ook dezelfde interesses of kijk op de
wereld. Vanuit die herkenning bieden
Docenten een leerervaring en inspireren
jongeren met hun eigen levensverhaal en
talenten.

DE DIENSTEN
VOOR DE GROEP
De Docenten van YOPE geven creatieve en
sportieve workshops en lesprogramma's
voor jongeren in geslotenheid. Jongeren
ontmoeten Docenten van YOPE op hun
school of leefgroep in (forensische)
jeugdzorginstellingen. 
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Iedere Docent krijgt twee keer per jaar een Methodiekcoach op bezoek tijdens hun
workshop. Een Methodiekcoach is een YOPE Docent die onze methodiek doorleeft
en er anderen op kan coachen. Aan de hand van onze speelkaarten en 'de rollen
van een docent' geeft de Methodiekcoach feedback.

In 2025 zijn er 50 freelance Docenten verbonden aan YOPE. Samen
vertegenwoordigen ze meer dan 25 creatieve en sportieve disciplines zoals spoken
word, rap, theater, fotografie, kickboksen en filosofie. Bekende Docenten zijn
bijvoorbeeld Rocks (rapper en producer, lid van de rapgroep THC die wordt gezien als
grondlegger van de Nederlandse rap), Cyriel Guds (acteur en regisseur van o.a.
Loverboys, Emoties uit), Naomi King (street-artist met kunstwerken door heel de
wereld) en Anissa Hadaoui (meervoudig wereldkampioen boksen). 

De activiteiten: Workshops en leertrajecten
In onderwijsinstellingen binnen (forensische) jeugdzorginstellingen door heel het land
leren Docenten creatieve en sportieve vaardigheden aan jongeren in geheel eigen
YOPE-stijl. 

"De activiteit is eigenlijk een manier om het gesprek aan te gaan. We werken aan
vette designs, maar we hebben het ook over hun relatie met hun moeder, wat ze

willen worden als ze weer naar buiten gaan, over spijt en herstel. Aan de hand van
mijn discipline leren jongeren allerlei vaardigheden; samenwerken, planmatig

werken, en hun argument goed overbrengen." - Docent van YOPE

Anno 2025 verwelkomen onze Docenten jongeren in hun vrijplaats in vier
(Rijks)justitiële inrichtingen en drie jeugzorgplusinstellingen tijdens alle
schoolvakanties. Met hun workshop bieden ze jongeren verbeelding en creativiteit in
een gesloten setting. 

Buiten de schoolvakanties bieden we onderwijstrajecten onder de naam YIP EDU
waarbij jongeren gedurende een aantal weken met behulp van een creatief of sportief
discipline nog explicieter kunnen werken aan verschillende vaardigheden. Dit gebeurt
meestal binnen het vak burgerschap of maatschappijleer.

De komende jaren willen we veel van onze eigenheid in deze dienst behouden, maar
ook ontwikkelen en met de tijd meegaan. 
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CONTINUEREN EN VERNIEUWEN

We blijven inzetten op het vergroten van de skillset van onze Docenten.
We zien een enorme verzameling aan kennis en talent. Daarom willen we
dat onze Docenten van elkaar kunnen blijven leren, en zich verder
kunnen ontwikkelen. 

1

De tijd na geslotenheid is een kwetsbare periode. Jongeren keren
terug naar een wereld die complexer is geworden. We zien daarom
grote waarde in continuïteit: de jongere heeft al een band met YOPE-
docent, en die verbinding kan bijdragen aan het verder ontwikkelen
van vaardigheden op sportief en creatief vlak, maar ook op persoonlijk
vlak. Vanaf 2026 verkennen we mogelijkheden voor maatwerk.

2

1. In 2025 experimenteerden we met een creatief project waar
jongeren in de JJI's werkten aan een creatief ontwerp voor de
ondergrond van een basketbalveld dat zowel in een JJI als buiten in
de samenleving werd aangebracht. Jongeren werkten tijdens YOPE
workshops aan een ontwerp. Jongeren met verlof of na vrijlating
werkten in de studio van één van onze Docenten verder aan het
ontwerp en leerden wat er bij zo'n creatief proces komt kijken. Het
project resulteerde in twee basketbalvelden. 

De jongeren werkten met een Docent die ze vertrouwen aan een
creatief project binnen een discipline dat hen aanspreekt.
Vervolgens konden ze ervaren hoe het is om hun creatieve werk tot
realiteit te zien komen. Dit project is een voorbeeld van maatwerk
waar we de relatie tussen Docent en jongeren benutten om
jongeren te inspireren hun vaardigheden verder te ontwikkelen. 

2. We willen in 2026 onderzoeken of er binnen de (forensische)
jeugdzorginstellingen budget vrijgemaakt kan worden om jongeren
op de leefgroepen, buiten het schoolprogramma om, 1- op- 1
lessen aan te bieden. Jongeren die een connectie voelen met een
specifieke Docent en een specifieke discipline krijgen zo de kans
om te zien of ze hun talent (professioneel) buiten kunnen
doorontwikkelen.
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3. Samen met Buitengewone zaken heeft YOPE een vijftal boxes op
kamer ontwikkeld: de muziekbox, de sportbox, de box Money and
Business, de liefdesbox en de artbox. Met een box kunnen jongeren
op hun kamer zelf aan de slag met een discipline. Nu leren jongeren
tijdens een introductieworkshop de basis van wat er met zo'n box
kan. In 2026 en 2027 willen we verkennen of we jongeren
verdiepende workshops of 1-op-1 trajecten kunnen bieden met
behulp van een box. Ook verkennen we of er behoefte is aan
uitbreiding van een box, of aan een geheel nieuwe box van een
nieuw discipline.

Tijdens onze workshops en in de contacten met de
onderwijsinstellingen binnen de (forensische) jeugdzorginstellingen
zagen we het vertrouwen in onze werkwijze groeien. De methodiek van
YOPE spreekt aan en de onderwijsinstellingen zagen potentie voor
langdurige trajecten. De wens startte bij één onderwijsinstelling voor
het vak burgerschap, maar de vraag is inmiddels flink gegroeid. Nu
willen drie onderwijsinstellingen graag gebruik maken van de trajecten
en willen ze dit voor een breed scala aan onderwerpen. We
ontwikkelen ook in 2026 en 2027 nieuwe trajecten voor YIP EDU die
we in meerdere onderwijsinstellingen kunnen gaan inzetten. Tijdens
die trajecten staan belangrijke competenties centraal, maar worden
die op creatieve wijze overgebracht. De creatieve discipline wordt
daarmee nog sterker een vehikel om vaardigheden als presenteren,
samenwerken en respect tonen, over te brengen.   

3

Overzicht partners: Het Kompascollege binnen De Hartelborgt in Spijkenisse, De
Burght binnen Teylinereind te Sassenheim, Het Ginnekencollege in Den Heijacker te
Breda, VSO Veenhuizen in De Haven te Veenhuizen, VSO de Sprong binnen Pluryn te
Maarsbergen, St Jozef binnen Via Jeugd te Cadier en Keer en De Korenaer in
Bijzonder Jeugdwerk te Deurne, Pluryn te Lelystad. 

2500 dagen workshops 
Vier docententrainingen
Acht LABS
50 keer inzet van (methodiek)coaches on the job 
Zes onboardingstrajecten voor nieuwe docenten 
Tien jongeren ontvangen een maatwerktraject
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We hebben een diverse groep aan
Mentoren om ons heen. In leeftijd,
afkomst, werk, religie en interesses
variëren ze sterk. De jongeren zijn
namelijk ook divers en een goede match
vraagt om iets wat Mentor en jongere
samen kunnen delen. Toch hebben alle
Mentoren ook veel gemeen met elkaar.
Ze zijn betrouwbaar en communiceren
pro-actief en duidelijk met de jongeren.
Ze zijn nieuwsgierig en kijken met een
open blik en open mind naar de wereld.
Bovenal zijn ze vooral zichzelf en durven
ze te reflecteren op hoe zij zijn gekomen
waar ze nu zijn. Zo kunnen ze in
oprechtheid en openheid met een
jongere in gesprek. 

We bewonderen onze vrijwillige
Mentoren enorm en bieden ze dan ook
graag alle nodige begeleiding. Een
Mentor krijgt bij de start een
introductietraining en is jaarlijks welkom
op vijf inhoudelijke trainingen. De
trainingen helpen de Mentoren om te
kunnen navigeren door de wereld van
geslotenheid, te reflecteren op hun
mentorgesprekken en beter te begrijpen
wat er omgaat in het leven van de
jongeren. Mentoren worden daarnaast
intensief ondersteund door onze
coördinatoren. 

Anno 2025 zijn er 25 vrijwillige Mentoren
actief voor YOPE

“Soms duurt het even voor de jongere
zich open durft te stellen naar je, je
bent eerst toch een vreemd iemand.
Het belangrijkste is om te blijven
komen, vertrouwen te tonen en niet
zomaar opgeven.”  - Mentor van YOPE

Mentoren zijn vrijwilligers die een
laagdrempelig en positief contact voor
jongeren in geslotenheid zijn. Een Mentor
biedt een luisterend oor en gaat op
initiatief van een jongere in gesprek,
speelt een spelletje of luistert samen naar
muziek. 

ONDERSTEUND
YOPE ondersteunt jongeren 1-op-1 met
een netwerk van vrijwillige Mentoren. Zij
vormen een laagdrempelig en nieuw
sociaal contact voor jongeren in een
Justitiële jeugdinrichting (JJI). 

DE DIENSTEN
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Een Mentor komt niet zomaar binnenwandelen. We hechten veel
waarde aan onze diverse poule. Dat vergt ook een aandachtige
wervingscampagne en onboardingstraject. 
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De activiteit: mentortrajecten en connect
In twee JJI's ontmoeten de Mentoren eens per twee weken voor zes tot achttien
maanden een jongere. Een jongere kan met een Mentor oefenen in sociaal contact. 

De Mentor en jongere worden met zorg gekoppeld op basis van een gedeelde
interesse of ervaring. Bij een succesvolle match beginnen Mentor en jongere te
bouwen aan een sociale band. Hun contact is laagdrempelig en niet gericht op directe
resultaten of concrete doelen. Ze hebben het samen over hun dag, het leven, de
wereld, of spelen samen een spelletje. Soms hebben jongeren ook behoefte om
vertrouwelijk met iemand te brainstormen over de toekomst en nieuwe
mogelijkheden. Een Mentor zet zich voor langere tijd vrijwillig in en bezoekt een
jongere na vrijlating ook buiten de JJI. 

CONTINUEREN EN VERNIEUWEN

Het investeren in onze Mentoren. De trainingen worden met zorg
ontwikkeld en zijn momenten van reflectie, verbinding en intervisie. 1

We investeren in de match tussen jongere en Mentor. Onze
coördinatoren spreken de jongeren daarom geregeld. Daarnaast
organiseren we jaarlijks in beide JJI's een YOPE Inspire waar de
Mentoren en jongeren samen een leuke activiteit doen en een
feestelijke dag beleven.

2

3

We zijn met veel plezier aanwezig in twee JJI's; De Hartelborgt te
Spijkenisse en Plurijn te Lelystad. We houden de behoefte op bij
andere (forensische) jeugdzorginstellingen in de gaten en staan er
voor open uit te breiden. Dat willen we met zorg en vanuit de bedoeling
doen.  

4
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Er bestaan al veel hulpprogramma’s en initiatieven, maar die lijken niet altijd even
goed aan te sluiten bij onze doelgroep: jongeren na verblijf in een (forensische)
jeugdzorginstelling. YOPE zet haar netwerk in om de juiste mensen en plekken te
vinden die jongeren helpen bij het weer opbouwen van een leven in vrijheid. Dat doen
we met het programma Connect. De connecties die worden gemaakt tussen jongeren
en mensen in ons netwerk kunnen variëren van een inspirerend moment, tot een
kunsttraject, of van een meeloopdag tot een baan. 

We blijven inzetten op: 
1.    Kennisdeling met ons netwerk. We bieden ons netwerk informatie over de
mogelijkheden van werken met of investeren in jongeren uit geslotenheid. 
2.    We luisteren en vragen actief of de jongeren die wij ontmoeten behoefte hebben
aan een nieuw contact uit ons netwerk. 

Overzicht partners: JJI Pluryn in Lelystad, RJJI de Hartelborgt, 

Tien inhoudelijke trainingen voor Mentoren 
Vier inspire-bijeenkomsten waar Mentoren en jongeren bijeenkomen
We werven 24 Mentoren 
We maken 35 nieuwe matches tussen Mentoren en jongeren
We verkennen de mogelijkheden en behoeften naar het werken met een
nieuwe instelling.
We informeren ons netwerk actief over werken met jongeren met een
verleden in een (forensische) jeugdzorginstelling
We ondersteunen jongeren met ons netwerk













https://exchangingperspectives.org/
https://exchangingperspectives.org/
https://www.nhc.nl/programmes/criminal-justice-reform/prison-reform/giving-back-bridging-the-gap-towards-child-friendly-justice-in-closed-institutions/
https://www.nhc.nl/programmes/criminal-justice-reform/prison-reform/giving-back-bridging-the-gap-towards-child-friendly-justice-in-closed-institutions/
https://exchangingperspectives.org/
https://exchangingperspectives.org/
























https://youngperspectives.org/
https://www.linkedin.com/company/youngperspectives-yip/?viewAsMember=true
https://www.instagram.com/youngperspectives.yope/



